
Arbeitsprogramm: 												                   Zielarbeitsbogen 

	Vorhaben/Thema: Schulentwicklung/Entwicklung der Lerngruppenzusammensetzung

	Ziel: 
Was wollen wir erreichen?
	Maßnahmen zur Zielerreichung: 
Wie kommen wir dorthin?
	Überprüfung/Vergewisserung:
Woran erkennen wir die Zielerreichung? 
	Verantwortlich/Zeitraum:
Wer? Mit wem? 
Bis wann?
	Mögliche Hindernisse? Konfliktpotential? 
Unterstützungsbedarf? 

	· 
Jahrgangshomogene Klassen erhalten
· 
Keine Zusammenlegung von Klassen
· 
Überschaubare Klassen-größen
· 
Kontinuität
· 
Bessere Zusammenarbeit zwischen den Standorten 
	· 
Attraktivität des Standortes steigern.
· 
Aufnahmezahl der Schule steigern. 
· 
Stundenweise Lernatelier
· 
Absprache innerhalb von Jahrgangsteams
· 
Perspektivgespräche mit Eltern, Schulleitung und Schulträger.(Einbeziehung aller Beteiligten)
· 
Standortübergreifende Maßnahmen
· 
Einführung Standortkoordinatoren

	· 
alle sind zufrieden (Schulleitung, Lehr-kräfte, SchülerInnen, Eltern, Schulträger)
· 
Stabile Anmeldezahlen
	· 
Regelmäßig stattfindende Gespräche. (Mit allen Beteiligten)
· 
[bookmark: _GoBack]Regelmäßig und nach Bedarf.
	· 
Räumliche Entfernungen
· 
Standorte 
· 
Schülerbeförderung
· 
Kommunikation 




